














Appendix A – Local Issues 
 

The Employer and the Union agree that the outstanding issues referenced in the local Memorandum of Settlement 
dated March 7, 2014 have been  resolved and  that  the amendments  in  this document  represent a  full and  final 
settlement of all local issues and will form part of the local Memorandum of Settlement.  

 
                  ARTICLE 8 – APPOINTMENT CATEGORIES 

8.5  Conversion to a Regular Appointment 

(a)   A non‐regular employee shall be reviewed for conversion to a regular appointment when: 

(1)  an employee has worked at least two consecutive years (52 consecutive pay periods) at a workload of 
50% or greater (651 hours per year) for each of the two consecutive years, or 

(2)  an employee has performed a workload of at least 120% (1562 hours) over at least two consecutive 
years (52 consecutive pay periods). 

(b)  The report of non‐regular employees who have met the criteria  in Clause 8.5(a) shall be reviewed every 
two months, and employees shall be converted to a regular appointment provided that: 

(1)  the designated supervisor,  in consultation with the, Department Chair, determines that a minimum 
ongoing  regular part‐time workload  is available  in accordance with  the educational and/or budget 
plan, 

(2)  the  employee's  evaluations  during  the  two  consecutive  years  (52  consecutive  pay  periods) 
immediately preceding conversion have all been deemed satisfactory. An employee will be deemed 
to have received a satisfactory evaluation if one has not been undertaken, and 

(3)  a duly constituted review committee deems the employee qualified for the work available and makes 
a  recommendation  to  the designated supervisor as  to whether  the employee  is or  is not qualified. 
The Review Committee shall be selected by the employees on regular full‐time appointments  in the 
appropriate  program,  or  related  programs where  necessary,  in  collaboration with  the  designated 
supervisor, and shall consist of three employees on regular full‐time appointment from the program, 
including  the Department Chair,  if appropriate.  In a program with  fewer  than  three employees on 
regular full‐time appointment, a review committee shall include members from related programs to 
constitute a representation of three. 

For the purpose of determining eligibility for conversion as outlined in Clause 8.5(a) above, replacement 
work  shall  be  included. However,  consideration  of  ongoing work may  include  replacement work  of  a 
known  long duration, but not work resulting from a regular employee's  leave with or without pay of 12 
months or less. 

(c)  Non‐regular  employees who  are  eligible  for  conversion  to  a  regular  appointment  in  accordance with 
Clauses 8.5(a) and (b) above shall have the right to accrue any and all ongoing available work for which 
they are qualified on a seniority basis within their assigned program and centre up to a full‐time workload. 
This right of accrual for ongoing work shall be the basis for determining the actual minimum percentage 
for the regular appointment. Such right of accrual shall take precedence over any other employee's rights 
of first refusal. The exercise of this right to accrue any and all ongoing available work for which they are 
qualified  may  result  in  a  minimum  regular  part‐time  workload  being  unavailable  for  a  non‐regular 
employee with less seniority who would otherwise qualify for conversion. 

 
(d)  The  employee's  conversion  to  a  regular  appointment will  become  effective  on  the  first  of  the month 

following  the  date  upon  which  the  employee  meets  the  conversion  criteria  except  in  cases  of 
semesterized work where the conversion becomes effective prior to either a  fall or winter  intake.    In 
such  cases,  the  conversion date will  be  determined by  the Dean  and  the Department  Chair. Where 
there  is disagreement between the Dean and the Department Chair, the date shall be determined by 
the Vice President, Education.  Salary will begin on  the date on which  the  available ongoing workload 
begins.   



 
 
  

ARTICLE 42 – SUBSISTENCE ALLOWANCE 
 

(a)  (1)  Employees who  are  authorized  by  the OC  President,  or designate,  to  attend  a meeting  or  to 
travel on OC business shall receive reimbursement for actual meal expenses up to a maximum of $45.85 
(with receipts) or $26.05 (without receipts) per full day, for meals plus actual lodging and transportation 
expenses. If less than a full day, the maximum shall be the rate per meal, or combination thereof, based 
on the following rates: 

  With Receipts  Without Receipts 

  Breakfast  $10.94  $ 5.73 
  Lunch  $12.76  $ 7.03 
  Dinner  $22.14  $13.29 

(2)  In addition  to  the meal allowances permitted pursuant  to Clause 42(a)(1), employees  shall be 
entitled to claim a maximum of $33.00 per night for actual costs when private dwelling accommodation is 
used  in  lieu of commercial accommodation. Under such circumstances, no expenses are chargeable  for 
travel  or  incidental  costs  incurred  that would  not  have  been  incurred  had  the  designated  hotel  been 
utilized. Employees shall be reimbursed for one five minute telephone call home for each night away. 

(3)  From the signing of this Agreement, the preceding subsistence rates will be adjusted to reflect 
any  higher  rates  awarded  to  any  of  OC's  other  certified  bargaining  units  or  the  Administrators' 
Association. 

(4)  Upon  prior  approval  from  the  designated  supervisor,  employees  shall  be  reimbursed  for  the 
actual additional child care or dependant spousal expenses  incurred by the employee  in the conduct of 
the Employer's business outside regularly assigned duties as outlined in Article 13. 

(b) During the term of this Agreement the subsistence rates in (a) (1) and (2) will be increased to the following: 
 

(1) Effective April 1, 2016 

Per diem  reimbursement  for actual meals  to a maximum of $47.00  (with  receipts) or $26.69 
(without receipts) 
 
If less than a full day 

  With Receipts  Without Receipts 

  Breakfast  $11.21  $ 5.87 
  Lunch  $13.08  $ 7.21 
  Dinner  $22.69  $13.62 

  The maximum claim for private dwelling accommodation shall be $33.83 

   

(2) Effective April 1, 2018 

Per diem  reimbursement  for actual meals  to a maximum of $48.41  (with  receipts) or $27.49 
(without receipts) 
 
 
If less than a full day 

  With Receipts  Without Receipts 



  Breakfast  $11.55  $ 6.05 
  Lunch  $13.47  $ 7.42 
  Dinner  $23.37  $14.03 

  The maximum claim for private dwelling accommodation shall be $34.84 

 

ARTICLE 43 - TRAVEL ALLOWANCE AND EMPLOYEE PARKING 

(b) (1)  Employees authorized to use their personal motor vehicle for OC business shall be paid a travel 
allowance  for  actual  distance  travelled  at  the  rate  of  $0.47  per  kilometre  for  required  travel  for  the 
distance determined by OC between the employee's assigned campus or location and the campus(es) or 
location(s) where additional duties are assigned. 

It shall not be a condition of employment for an employee to supply a motor vehicle. An employee may 
refuse to use their personal motor vehicle for OC business. 
 
(2)  From  the  signing of  this Agreement,  the preceding  travel  rates will be adjusted  to  reflect any 
higher rates awarded to any of OC's other certified bargaining units or the Administrators' Association.  

(c) OC  shall  provide,  free  of  charge,  parking  space  designated  for  the  motor  vehicles  of  employees. 
Employees shall be provided with parking stickers for this purpose. 

(d) An employee who is required to travel in excess of four days per month per insurance year between OC 
centres,  campuses,  or  locations  on OC  business  shall,  subject  to  the  prior  approval  of  the OC  President  or 
designate,  be  reimbursed  upon  presentation  of  appropriate  receipts  and  documents 100%  of  the  annual 
incremental cost of the Insurance Corporation of British Columbia Class 07 (Business) premium that is over and 
above that for Class 02 (Pleasure, Drive to Work or School). Such reimbursement shall be limited to one vehicle 
per employee and  it  is the employee's responsibility to purchase Class 07 vehicle  insurance when necessary. If 
OC so reimburses an employee, the employee shall normally use their personal motor vehicle for travel on OC 
business requiring a motor vehicle. 

(e) During  the  term of  this Agreement,  the  travel allowance  rate  in  (a)  (1) above of $0.47 per kilometre 
shall be increased to the following: 

(1) Effective April 1, 2016 ‐ $0.48 per kilometre 

(2) Effective April 1, 2018 ‐ $0.50 per kilometre 

 
 




























